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Introduzione

Questi ultimi anni rimarranno per sempre nella nostra memoria.

Una pandemia globale, un pesante ed impattante clima geopolitico e una spirale inflazionistica crescente
hanno potuto scalfire tante nostre certezze portandoci a ripensare le nostre priorita e a reagire
determinando chi siamo veramente, come individui, ma ancor pil come comunita € come azienda.
Nonostante le numerose settimane di lockdown in tutti i maggiori Paesi in cui siamo presenti, le terribili
notizie quotidiane sui conflitti globali e 'aumento smisurato dei prezzi, possiamo oggi certamente
ritenerci molto soddisfatti sullo stato di salute della Medici Ermete. L'azienda continua, infatti, il suo
percorso diinternazionalizzazione, che vede il nostro brand presente in oltre 70 Paesi nel mondo.

Questi anni sono stati, pero, importanti per ripensare l'azienda, le nostre azioni e le attivita future. Per
questo nel 2021 abbiamo presentato a fine marzo un progetto ambizioso e fondamentale per gli anni a
venire."Generazione 2031 un impegno che guarda al futuro”.

La nostra campagna Generazione 2031, lanciata parallelamente alluscita della prima annata certificata
biologica del nostro Lambrusco Concerto, ha 'ambizione di affrontare, nel decennio 2021-2031, tanti
argomenti a noi cari in materia di sostenibilita. Ad oggi abbiamo ottenuto la certificazione Equalitas come
cantina sostenibile e abbiamo raccolto i dati per calcolare la nostra impronta carbonica. Generazione
2031 € un lungo percorso ma € un impegno concreto per migliorare noi stessi e per lasciare alle
generazioni future un mondo migliore di come lo abbiamo trovato.

Questo report contiene le informazioni utili e necessarie a costruire il secondo Bilancio di Sostenibilita
Equalitas che verra poi utilizzato come strumento cardine per la comunicazione verso lesterno ed il
coinvolgimento degli stakeholder.

Buona lettura

Alessandro Medici
DBrand Ambassador
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Presentazione dell’azienda

La cantina Medici Ermete & Figli
srl sorge da piu di un secolo nella
zona che per eccellenza é terra di
Lambrusco: Reggio Emilia. La
Famiglia Medici, da sempre dedita
alla valorizzazione di questo vino,
é riuscita nel corso dei decenni a
costruire e a coltivare un
patrimonio di esperienze da
sempre gelosamente custodite
ed arricchite. Soltanto in questo
modo si & potuto tramandare
Famore e limpegno per il vino, di
generazione in generazione.
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Tutto ebbe
inizio del 1890

Dopo il boom

degli anni '70

con Remigio Medici, che nonostante fosse gia proprietario di tre osterie
sulla Via Emilia decise di espandere la sua attivita dando il via ad una
cantina che lo aiutasse a valorizzare i vigneti di famiglia. Il figlio Ermete
ingrandi lazienda e ne consolidd la fama. I nipoti Valter e Giorgio,
successivamente, iniziarono ad esportare, diffondendo ulteriormente |l
marchio.

infatti, a fine anni ‘80, l'intero comparto Emiliano crolld a seguito di una
sempre maggiore proposta produttiva in termini di quantita e non di
qualita. Allingresso in azienda della quarta generazione, composta da
Alberto e Pierluigi (e a cui si aggiunse Alessandra poco dopo) inizid la
preziosa opera di riqualificazione del Lambrusco verso parametri
altamente qualitativi. Vennero ripiantati i vigneti e abbassate le rese in
vigna rispetto ai dettami dei disciplinari. Da questa filosofia nacque nel
1993 il “Concerto” un CRU di Lambrusco Salamino.



Oggi lI'azienda ¢ proprietaria di 70 ettari di appezzamenti in Emilia Romagna distribuiti tra le aree a piu alta vocazione vitivinicola della
regione ed esporta in 60-70 Paesi nel mondo. L’espansione aziendale non € avvenuta solo in termini commerciali: la Medici
Ermete ha aperto la strada alla quinta generazione della famiglia Medici, rappresentata da Alessandro, conta oggi 5 linee di
vini a marchio e tenute di proprieta condotte a regime biologico. Lo studio del Lambrusco, la voglia di migliorarsi sempre e
stare al passo con i tempi ha permesso di ampliare offerta al consumatore arrivando ad affiancare ai lambruschi storici,
nuovi prodotti come “Phermento” Lambrusco di Sorbara rifermentato in bottiglia e “Carezza” Spumante Metodo Classico.

Al fianco del sito produttivo, ubicato sulla Via Emilia, a Villa Gaida, la Medici Ermete si avvale dellAzienda Agricola e Tenuta “La Rampata” come
fulcro della sua hospitality. La Tenuta ospita I'’Acetaia (dove viene prodotto 'Aceto Balsamico Tradizionale di Reggio Emilia DOP), il museo del
vino e un centro polifunzionale allinterno del quale, oltre alle visite, si affiancano la degustazione di vini, aceti e prodotti tipici del territorio. Nel
2019 in Tenuta sono state ospitate pit di 7000 persone tra visite, congressi, eventi e degustazioni.

Nel 2020 é nato le-commerce Medici Ermete a sostegno e
completamento del Wine Shop fisico che sorge dal 2010 a fianco
dello stabilimento produttivo.
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Politica per la sostenibilita

Nel contesto storico attuale, la sostenibilita € diventata 'elemento chiave nella pianificazione delle strategie e delle attivita aziendali odierne allo
scopo di tutelare le risorse ambientali, economiche e sociali per le generazioni di domani. La Medici Ermete & Figli srl, nell'intento di contribuire
allo sviluppo sostenibile per la tutela dei propri stakeholders e delle generazioni future, esprime il proprio impegno inserendo nella gestione della
propria attivita miglioramenti negli aspetti di gestione sociale, economica e ambientale, e nella tutela della salute e sicurezza delle persone.

Vogliamo che il nostro prodotto possa acquisire un valore aggiunto, non solo per qualita intrinseca, ma anche per i valori che vengono promossi e

rispettati nella sua produzione; ed € su questo principio che 'azienda ha conseguito nel 2020 la Certificazione Biologica su tutto il patrimonio
viticolo, garantendo al consumatore l'assenza di prodotti di sintesi nei nostri vini € una lavorazione nella piena tutela dellambiente e dello

sviluppo sostenibile.

L’azienda opera secondo principi di integrita, onesta, lealta e trasparenza nel rispetto delle
convenzioni e dichiarazioni nazionali e internazionali in materia di diritti umani e dei
lavoratori, garantendo la tutela dellintegrita morale e condizioni di lavoro rispettose della
dignita delle persone.
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Attraverso precisi indicatori verificabili e misurabili vogliamo cosi garantire la sostenibilita della nostra azienda nei tre diversi ambiti:

T

\
_' \‘ lavoratori e delle buone pratiche economiche verso fornitori e clienti.

1. Ambientale: con la biodiversita nei vigneti, la produzione di uva biologica, le buone pratiche di

lavorazione;
2.Sociale: con una buona organizzazione dei lavoratori, che promuova il welfare, prevenga ogni

forma di discriminazione e sviluppi la formazione e i diritti dei lavoratorsi;

3.Economica: con un adeguato controllo di gestione, un piano adeguato di crescita dei

La nostra azienda si impegna formalmente affinché questa politica venga compresa, attuata e sostenuta da tutti i collaboratori attraverso un
programma di formazione e sensibilizzazione aziendale ed una continua verifica del sistema mediante un Riesame della Direzione annuale degli
indicatori di processo e di prestazione. Per ottemperare a quanto enunciato, mette a disposizione le proprie risorse poiché crede fermamente
che cio sia condizione necessaria ed indispensabile per rafforzare la propria posizione e garantire vantaggi competitivi duraturi e difendibili nel

tempo.
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Cap 1. Assicurazione Qualita

La certificaizone Equalitas si integra con sistemi di gestione certificati gia esistenti in azienda quali:

- Sistema di gestione della sicurezza alimentare (SGSA) FSSC 22000 riconosciuto dal Global Food Safety Initiative (GFSI)
- Sistema di gestione dell'energia UNI CEI EN ISO 50001:2018
- Certificazione biologica secondo Reg. UE 848/2018

L'azienda ha inoltre ricevuto un audit SMETA ed ¢ iscritta alla piattaforma SEDEX.

L'azienda riceve periodicamente numerose attivita di verifica legate al controllo delle certificazioni vigenti oppure al riscontro, da parte dei
clienti, dello stato gestionale del sito di produzione.

INDUSTRY. INNOVATION 12 RESPONSIBLE
AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
dellAgenda 2030 associati al Cap 1.
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MIGLIORAMENTO CONTINUO

Analizzando ciclicamente i dati sulle performance del nostro

sistema di gestione aziendale attraverso il modello Plan-Do-
Check-Act lavoriamo per un miglioramento costante attraverso

l'analisi di procedure e processi di produzione, analisi delle non

conformita e azioni preventive e correttive.

Allo stesso modo gli obiettivi di sostenibilita, nel contesto della
certificazione Equalitas, rientrano nelle aree di discussione del
sistema aziendale al fine di garantire lindividuazione di

opportunita di crescita e sviluppo consapevole.
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MEDICI ERMETE
FORMAZIONE DEL PERSONALE

’azienda crede fermamente nella formazione quale arricchimento personale,

miglioramento professionale e sviluppo delle competenze dei dipendenti.

Tutto il personale, in aggiunta alle attivita formative previste dalla legislazione
vigente, partecipa annualmente ad attivita di formazione nel contesto del
proprio ruolo aziendale al fine di assicurare le competenze necessarie allo
svolgimento delle proprie mansioni.

Gli argomenti co-partecipati sono spesso legati a:

1.qualita e sicurezza alimentare

2.sicurezza sul lavoro
3.sicurezza informatica

4. sostenibilita

Per i neoassunti & previsto un periodo di formazione specifica per il ruolo che
andranno a svolgere g, in seguito, parteciperanno alle attivita di formazione

previste per tutti i dipendenti.
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FORNITORI

Attraverso un sistema di valutazione "risk based thinking" fondato su requisiti di qualita, etica e sostenibilita, coinvolgiamo tutti i nostri fornitori

nei nostri impegni per 'ambiente e la collettivita.

Tutti i fornitori ricevono periodicamente un questionario di valutazione utile ad identificare il grado di soddisfacimento delle nostre richieste

nelle diverse aree tematiche di qualita, energia, ambiente, etica e sicurezza.

I settori di materie prime coinvolti nella nostra attivita produttiva sono:

1.vino e mosto sfusi,

2.prodotti enologici,

3.packaging primario (bottiglie, tappi in sughero e chiusure metalliche),

4.imballaggi secondari e terziari,

b.servizi
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RECLAMI

Tutti i reclami e le segnalazioni che riceviamo dai nostri clienti vengono registrati e analizzati in quanto sono preziosi per migliorare le nostre
performance ed esaudire le richieste della clientela.

AUDIT INTERNI

Vengono programmati annualmente le verifiche interne sul rispetto dei requisiti per il mantenimento delle certificazioni volontarie e per
lidentificazione delle aree di miglioramento e di innovazione.

A giugno 2022 & stato svolto il secondo audit interno completo Equalitas condotto da auditor indipendenti seguendo i nuovi requisiti e la
checklist Equalitas rev.4. L'adeguamento dell'azienda alla nuova versione dello standard ha aumentato gli impegni aziendali e le attivita da
svolgere regolarmente per implementarli.

Nella Tabella di seguito sono indicate le attivita aziendali implementate per soddisfare i nuovi requisiti. _—
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Requisiti certificazione Equalitas

Azioni correttive apportate

Qualora I'Organizzazione conduca una superficie vitata superiore ai 15 ettari, essa identifica e
caratterizza le aree seminaturali e formalizza piani di eventuale miglioramento delle loro funzioni,
compresa linterconnessione.

Le aree seminaturali sono state mappate e censite in un
documenti ad hoc.

L’Organizzazione protegge i corpiidrici, le zone boschive e le aree seminaturali tramite fasce
tampone di almeno 3 metri di larghezza, vegetate, non fertilizzate, non trattate con agrofarmaci.

Tutte le aree seminaturali sono protette da fasce
tampone di 3 metri vegetate, non fertilizzate e non
trattate con fitofarmaci.

Nellottica di promuovere le pari opportunita e garantire un’equa distribuzione delle mansioni

operative e direzionali, 'Organizzazione monitora e verifica nel tempo almeno i seguenti indicatori:

differenza salariale tra uomini e donne; presenza di donne e giovani nei ruoli direzionali; assunzioni
di giovani e donne negli ultimi 5 anni; tasso di rinuncia al lavoro o demansionamento a seguito di
maternita-paternita; utilizzo dei congedi parentali rapportato al genere.

Il documento interno relativo alle pari opportunita é
stato aggiornato con i nuovi indicatori dello standard.

L’Organizzazione definisce politiche e procedure finalizzate a prevenire casi di corruzione,
concussione, estorsione e appropriazione indebita.

L'azienda ha definito politiche per prevenire la
corruzione o concussione.

L’Organizzazione attua misure per contrastare e rimediare ai fenomeni di cui al precedente
requisito.

L'azienda ha definito politiche per prevenire la
corruzione o concussione.

L’Organizzazione adotta una politica di comunicazione onesta, veritiera, documentata e, in
generale, conforme ai principi dellInternational Chamber of Commerce (ICC) Consolidated Code
of Advertising and Marketing Communications Practice.
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I principi ICC sono inseriti nel Bilancio della
Sostenibilita nella sezione “Buone Pratiche di
Comunicazione”.
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GOOD HEALTH CLEAN WATER
AND WELL-BEING AND SANITATION

INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE
AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION
AND PRODUCTION

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile
delllAgenda 2030 associati al Cap 2.

QO

Cap 2. Buone pratiche agricole nel vigneto

SUOLO E FERTILITA

L’organizzazione, tramite l'ausilio di un tecnico e di un laboratorio qualificato, esegue le analisi del terreno nelle tenute in gestione a superficie vitata
con cadenza quadriennale. Le analisi vengono eseguite per aree omogenee dal punto di vista pedologico e colturale.

I risultati delle analisi del terreno, che includono tessitura, reazione, scambio cationico, potassio e sostanza organica, vengono utilizzati per il calcolo
del piano di concimazione, costruito sul profilo dello specifico terreno.
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IRRIGAZIONE

Il piano di irrigazione viene realizzato con l'ausilio della piattaforma Irrinet Canale Emiliano Romagnolo che fornisce istruzioni sul momento
preciso diintervento e relativi volumi da impiegare per lirrigazione sulla base di:

dati meteorologici forniti dallArpae-Simc
dati pedologici forniti dal Servizio Geologico e Sismico regionale
dati della falda della rete dirilievo del Assessorato Agricoltura

- dati relativi ai pluviometri aziendali e pluviometri del Consorzio Fitosanitario 2@
Lirrigazione viene svolta esclusivamente con impianti a goccia. °: 0 :‘5 °: o :°
L'inerbimento permanente di interfila e sottofila viene curato A
effettuando unicamente diserbo meccanico. )
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CONDUZIONE DEI VIGNETI

La conduzione dei vigneti avviene in conformita al metodo di agricoltura biologica dal 2017.
non vengono quindi utilizzati prodotti fitosanitari dannosi per l'uomo e il loro impiego viene eseguito nei minor quantitativi possibili a parita di
efficacia e in modo da tutelare la biodiversita ambientale.

La scelta dei momenti di intervento e la
selezione della tipologia di trattamenti
fitosanitari sul vigneto si basano sui dati
di monitoraggio diretto di parassiti e
malattie e attraverso [lausilio delle
previsioni fornite periodicamente dal
Consorzio Fitosanitario e dal Centro
Ricerche Produzioni Vegetali con l'invio di
bollettini.
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Vendemmia

La scelta del momento diinizio della vendemmia viene eseguita dall'enologo e
dal suo team sulla base del raggiungimento dei valori minimi degli indici di
maturazione. Dal momento dellinvaiatura vengono eseguiti periodicamente dei
campionamenti sulle uve per analisi degli indici di maturazione.



NUOVIIMPIANTI, MANUTENZIONE E PREPARAZIONE DEL SUOLO

Nel caso di nuovi impianti, viene analizzato il terreno e redatto uno studio preliminare sullo stato del suolo dal punto di vista della fertilita e della

composizione. Sulla base dei risultati vengono pianificate le operazioni colturali per preparare il terreno ad ospitare il nuovo vigneto.

CONSAPEVOLEZZA E TUTELA DEL PAESAGGIO

I terreniin gestione diretta dellazienda sono localizzati sul territorio della provincia di Reggio Emilia, distribuiti in 4 tenute in localita:
- Gaida,
« Montecchio nellEmilia,
- Barco di Bibbiano,
« Cavriago.

La gestione dei vigneti viene eseguita nella consapevolezza e nella tutela del paesaggio e del territorio.
Le aree semi-naturali dei terreni di proprieta, quali beni paesaggistici da tutelare, sono censite e manutenute
con interventi migliorativi o conservativi e sono inoltre protette da fasce tampone vegetate.

A tutela della biodiversita, su almeno I'17 della superficie del territorio in gestione verra seminato prato fiorito
(miscuglio di specie spontanee da fiore) al fine di favorire limpollinazione entomofila delle colture e linsediamento
di insetti pronubi.
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Tipologia di interventi per la conservazione e/o miglioramento delle aree semi-naturali

Bosco

Operazioni periodiche

Manutenzione ordinaria, pulizia e
rimozione piante e arbusti secchi

Progetti di miglioramento

Carreggiate

Sfalcio quando necessario

Prato

Sfalcio quando necessario

Alberi e arbusti sparsi

Potature quando necessario

Ex "parco didattico"

Prato: Sfalcio quando necessario

Alberi e arbusti: Potatura annuale e
gestione della chioma

Riqualificazione del parco didattico con opere di
urbanizzazione

Prato fiorito
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Realizzazione di area con piante a fiore che
favoriscono linsediamento di insetti pronubi



MEDICI ERMETE . . .
A Cap 3. Buone pratiche di cantina,

imbottigliamento e condizionamento

VINIFICAZIONE E IMBOTTIGLIAMENTO

Dal momento della vendemmia allimbottigliamento tutte la fasi di lavorazione vengono condotte sulla base dellesperienza del team interno e con
metodi, processi e monitoraggi che garantiscono la qualita del prodotto.

Tutte le attivita eseguite nel processo produttivo vengono gestite e registrate per poter essere consultate e revisionate in qualunque momento.
Le attivita di preparazione e condizionamento vini sono definite nei Piani di Prodotto e Protocolli di Vinificazione i quali, unitamente ai documenti
Specifiche di Prodotto e Specifiche di Processo, costituiscono il sistema di gestione dei processi.

Il sistema viene riesaminato annualmente al fine di individuare eventuali opportunita di miglioramento € modalita operative che, a parita di garanzia dei

requisiti qualitativi dei prodotti, possano permettere di ottimizzare 'impiego delle risorse idriche ed energetiche come pure di coadiuvanti, additivi e
nutrienti.

GOOD HEALTH CLEAN WATER INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE
AND WELL-BEING AND SANITATION AND INFRASTRUCTURE

CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

m Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dellAgenda 2030
associati al Cap 3.
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PACKAGING

L’azienda nel valutare e nello scegliere il packaging da utilizzare per il confezionamento dei propri prodotti privilegia, a parita di prestazioni

tecnologiche, fascia di mercato, canale di vendita e tipologia di prodotto, le soluzioni a minore impatto ambientale e favorisce l'utilizzo di
materiali riciclabili e comunque riutilizzabili.

Bottiglie Capsule

I fornitori utilizzano vetro proveniente da riciclo Si scelgono capsule in materiali
post-consumo per una quantita variabile tra il
40 e il 757 in relazione alle caratteristiche
tecniche e al colore del vetro prodotto. Vengono

preferite bottiglie pit leggere.

plastici o accoppiato in alluminio che
garantiscano una miglior tenuta.

Tappi
Si preferiscono tappi in micro-
agglomerati di sughero o
assemblati, chiusure in materiale
poliaccoppiato riciclabile.

Colla 1y

Vengono utilizzate etichette autoadesive
e etichette a colla a base acqua.

. Cartoni
- Etichette Tuttii fornitori sono certificati FSC garantendo la provenienza
L. Le etichette vengono selezionate analizzando della carta utilizzata per i propri prodotti e dimostrando in
:EESG: aspetti ecologici relativi alla quantita di carta » maniera corretta, trasparente e controllata il proprio attivo
Mibia i proveniente da riciclo contenuta e grammatura. -‘ contributo alla gestione forestale responsabile. I cartoni
N acquistati sono composti da cellulosa proveniente da riciclo
19 poSst-consumo con una quantita compresatrail 70 e 'NO0Z.



ETICHETTATURA AMBIENTALE

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
etichettatura ambientale degliimballaggi, l'azienda ha inserito
sulle etichette dei propri vini le informazioni relative al
riciclaggio dei componenti dellimballaggio. Le informazioni
saranno accessibili ai consumatori tramite lettura del QR code
inserito in retro-etichetta.

20

DOVE LO BUTTO?
SCOPRI COME SMALTIRE I TUOI RIFIUTI

BOTTIGLIA CAPSULA  GABBIETTA TAPPO

GL700GL71  C/ALUSO FOR 51

Raccolta

differenziata

RACCOLTA DIFFEREMNZIATA dedicata o
per rifiuti
organici

Verifica le disposizioni del tuo comune.
Separa le componenti e conferiscile in modo corretto.

Non ti preoccupare dell'etichetta sulla bottiglia,
non serve staccarla.



RIFIUTI PULIZIA ED ECONOMIA CIRCOLARE

Detersione e sanitizzazione

Raccolta differenziata

g

== =

MEDICI ERMETE

Acque reflue

21

Le attivita di pulizia e detersione
sono pianificate in modo da
ottimizzare i consumi di acqua e
limitare l'uso di prodotti chimici.

La linea di imbottigliamento € dotata
di sistema automatico di lavaggio e
pulizia delle bottiglie. Limpianto
permette di utilizzare acqua
microfiltrata e detergenti nelle
quantita necessarie, evitando quindi
gli sprechi.

A

>

Tutti i rifiuti riciclabili vengono
conferiti ad aziende private o
municipalizzate che si occupano
dello smaltimento e del riciclaggio.

Gli uffici e il locale mensa sono
muniti di contenitori per la raccolta
differenziata composta
principalmente da plastica, carta,
vetro e lattine.

%

&

Entro il 2023 e prevista
linstallazione e messa in opera di un
impianto biologico per la

depurazione delle acque reflue.

PR
A
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ECONOMIA CIRCOLARE

"Legami di Vite" € un importante progetto di sviluppo "green" che coinvolge le pit importanti imprese del nostro
comparto allinterno della regione Emilia Romagna. Con il cooridnamento dellEnoteca Regionale, 'obiettivo € lo

sviluppo di una filiera sostenibile e circolare, anche con la messa a punto di un protocollo ambientale. Medici '

Ermete aderisce al contratto e partecipa, tra gli altri, al progetto di valorizzazione degli scarti conferendo fecce e “
vinacce, che vengono trasformati in fertilizzanti natuali. Tali compost organici sono riutilizzabili per contribuire a K/
mantenere costante il livello di fertilita del vigneto.

Presso il punto vendita aziendale é stato allestito un punto di raccolta per i

tappi di sughero i quali vengono conferiti, attraverso il progetto GreenCorks,

Y ad un’azienda specializzata nella lavorazione del sughero per la produzione di
oggetti di arredamento e design.

Il ricavato della vendita dei tappi di sughero viene devoluto alla scuola

elementare di Taneto di Gattatico (RE) per 'acquisto di materiale didattico.
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Cap 4. Indicatori di sostenibilita ambientale

IMPRONTA CARBONICA DI ORGANIZZAZIONE

Nel corso del 2022 € stato realizzato il primo calcolo dellimpronta carbonica aziendale secondo i requisiti della norma internazionale I1SO
14064-1 e le indicazioni definite dallo standard SOPD Equalitas. L’'obiettivo aziendale é quello di considerare il calcolo dell'indicatore di
emissione come base analitica sulla quale pianificare progetti di miglioramento puntuali, concreti e realizzabili con 'obiettivo di mitigare
le emissioni generate con la propria attivita.

La rendicontazione delle emissioni € stata inserita nel sistema di gestione aziendale con riesame annuale per il miglioramento continuo.

Entro la fine del 2023 verrano calcolati gliindicatori di impronta idrica e biodiversita.

CLEAN WATER
AND SANITATION

12 RESPONSIBLE 1 CLIMATE 1 LIFE BELOW 15 LIFE
CONSUMPTION ACTION WATER ON LAND
AND PRODUCTION

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile E
dellAgenda 2030 associati al Cap 4.

QO
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Di seguito i grafici riportanti i risultati del calcolo della Carbon Footprint dellorganizzazione relativa allesercizio dellanno solare 2021.
La prima segmentazione proposta € per reparto, immediatamente sotto i cruscotti mostrano una suddivisione basata sulle categorie di input.

! Imbottigliamento (20%)
B Cantina (79%)
B Campagna (1%)

MATERIE PRIME TRASPORTI CAMBIO USO TERRENO RIFIUTIE ACQUA
1 6'8%
PACKAGING ENERGIA TERMICA PRODOTTI
ED ELETTRICA ENOLOGICI E CHIMICI
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Considerando l'impatto importante della materia prima sul calcolo dellimpronta carbonica, nella consapevolezza di poter agire in
modo molto limitato alle emissioni causate da quel parametro, di seguito € stata calcolata la distribuzione percentuale dei diversi
contributi allemissione totale escludendo le materie prime.

B Packaging (75%) Dettaglio Packaging
Trasporti (167
= Enerrg)Jia te(rmio)a (4%) Il packaging ha un impatto rilevante ed € una variabile che, se studiata a
B Energia elettrica (35%) dovere, puo portare ad un impatto positivo e a miglioramenti visibili.
B Cambio Uso Terren’o (1%) Nel grafico di seguito sono state suddivise tutte le componenti del
B Prodotti enologici (0,6%) nostro prodotto e sono state studiate quelle piu impattanti.
W Prodotti chimici (O 3:%) A pagina 19 di questo documento sono presenti migliorie ed interventi
W Rifiuti (0,2%) correttivi a cui l'azienda sta gia lavorando.
Acqua (0,0%)

Vetro scuro (68%)

Vetro chiaro (15%)

Capsule, tappi a corona o vite, gabbiette (1.0%%)
Cartoni (4%)

Tappi in sughero (2%)

Etichette (1%2)

Colla (0%)

Termoretraibile (0%)

Inchiostro (0%)
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MEDICI ERMETE
Cap 3. Buone pratiche socio-economiche

La Medici Ermete & Figli srl ha emanato e assicura il rispetto di una politica etica aziendale tendente a far si che siano formalmente
assicurati e garantiti i diritti fondamentali per ciascun lavoratore.

Vengono garantite e riconosciute alle lavoratrici e ai lavoratori le pari

opportunita di trattamento, senza alcuna differenziazione o discriminazione

di genere, di carattere religioso, politico, razziale, sessuale, ovvero di qualsiasi altra natura.
L’azienda si impegna a garantire la tutela dei dipendenti e dei collaboratori di ogni tipo,
garantendo loro condizioni di lavoro rispettose della dignita della persona le relazioni

di lavoro, a qualsiasi livello, devono avvenire con comportamenti corretti e cortesi
evitando condotte non adeguate e che possano essere fonte di pressione psicologica,
disagio, molestia e mobbing, in particolare nei confronti dei lavoratori subordinati.

Nelle politiche di selezione del personale 'azienda offre pari opportunita di lavoro,
garantendo un trattamento equo basato su capacita e competenze individuali.

QUALITY GENDER DECENT WORK AND INDUSTRY. INNOVATION 1 REDUGED 12 RESPONSIBLE
EDUCATION EQUALITY ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE INEQUALITIES CONSUMPTION
S AND PRODUCTION

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dellAgenda d=) w
29 2030 associati al Cap 5. v



La societa rende pubblicamente disponibile la politica etica, che sara costantemente mantenuta attiva con una revisione annuale in occasione del
Riesame della Direzione, con laffissione presso i locali dellazienda e la diffusione a tutte le parti interessate attraverso il sito web aziendale.

In particolare 'azienda stabilisce il suo impegno a:

non utilizzare e non favorire il lavoro minorile;

e nonricorrere alavoro forzato o obbligato di nessun tipo;

 rispettare le norme e leggi in materia di sicurezza dei lavoratori;

 rispettare il diritto di tutto il personale ad aderire alle organizzazioni sindacali;
e Operare in coerenza con quanto stabilito dal codice etico aziendale

« non effettuare alcun tipo di discriminazione evitando trattamenti differenziati in base a razza e ceto

« non applicare punizioni disciplinari, ad eccezione di quelle ammesse dal CCNL di settore;

« conformarsi all'orario di lavoro stabilito dal CCNL e dagli eventuali accordi sindacali interni;
 rispettare la corresponsione del salario minimo definito dal CCNL di settore;
« qualificare e monitorare i fornitori in considerazione della loro importanza e del loro rispetto delle politiche etiche e di responsabilita sociale;

« non tollerare in alcun modo e da parte di alcuno qualsiasi comportamento legato a corruzione e ad attivita fraudolente.
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La Medici Ermete & Figli srl riceve periodicamente audit
SMETA ed ¢ iscritta alla piattaforma per la responsabilita
sociale SEDEX utilizzata per condividere informazioni con
clienti e fornitori.

Ripartizione
uomini e donne -
2021

Donne
30.3%

Uomini
69.7%

Operai
45,45 %

Ripartizione lavoratori
per categoria - 2021

Impiegati
54,55 %




GESTIONE DEI CONTRATTIDILAVORO

’azienda applica due tipi di contratti: il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) UNIONALIMENTARI CONFAPI, e il C.C.N.L. AGRUCOLDO.

Inoltre si applicano i contratti provinciali validi per la provincia di Reggio nellEmilia.

LAVORATORI
AVVENTIZI

La flessibilita lavorativa,
contrattualmente assicurata
dalla presenza degli operai
avventiziin agricoltura, viene
gestita dallazienda in accordo
conle O0.SS.in modo tale da
assicurare, a ciascun lavoratore
avventizio, il massimo delle
giornate agricole lavorabili
nellanno compatibilmente con
il mantenimento del diritto alla
“disoccupazione agricola”
erogata dall'T.N.P.S.
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AZIONE O
IMPEGNO

Medici Ermete & Figli srlinoltre,
sempre a seguito di accordo
con le O0.SS, definisce entro

novembre di ciascun anno
organico degli avventizi
necessari per il periodo
successivo, confermando tutti
gli avventizi presenti nel corso
dellanno anche per 'annualita
successiva. I passaggi di livello
relativi al personale in forza
sono oggetto di contrattazione
trala direzione e ilavoratorie le
loro rappresentanze.

LAVORO
INTERINALE

Il lavoro interinale viene utilizzato
esclusivamente in rari casi, al fine
di selezionare lavoratori che
siano poi rapidamente proponibili
per Fassunzione diretta. Le
assunzioni avvengono
collocando il personale nelle
mansioni ed ai livelli stabiliti dalle
declaratorie contrattuali, fatta
salva la discrezionalita aziendale
di poter utilizzare livelli superiori
alle declaratorie nei casiin cuilo

ritenga opportuno.



LIBERTA DI
ASSOCIAZIONE

PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI

ASSEMBLEE

LAVORO
STRAORDINARIO

Medici Ermete & Figli srl
garantisce la liberta di
associazione sindacale
e assicura ai
rappresentanti dei
lavoratori il godimento
di tuttii diritti loro
assicurati dalle norme
vigenti.

2 [0

an V7Y

-
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I procedimenti
disciplinari sono gestiti
in conformita alle
disposizioni contrattuali
e le eventuali
contestazioni ai
lavoratori prevedono il
diritto alla difesa del
lavoratore che pud
ricorrere liberamente
alle O0O.SS. per essere
assistito e/o
rappresentato nel corso
del procedimento.

Le OO.SS. possono disporre
del diritto di assemblea
contrattualmente previsto e
di una bacheca informativa,
presente presso ciascun sito,
per informare i lavoratori.
Tra la direzione aziendale e
le O0O.SS. vengono effettuati
diversiincontri allanno,
organizzati su richiesta di
una delle parti, al fine di
mantenere costanti le
relazioni sindacali che sono
improntate ad uno spirito di
effettiva e proficua
collaborazione.

Il lavoro straordinario
viene regolarmente
remunerato secondo le
disposizioni contrattuali
ma sempre nel rispetto
delle quote settimanali,
mensili ed annuali
previste dalle norme
vigenti. Il responsabile
del personale gestisce
la situazione relativa ai
dipendenti e richiede
periodicamente ai
dipendentila
compilazione dei piani
ferie per tutto il
personale dipendente.



LAVORATORI

’azienda rispetta le leggi in materia di diritto al lavoro, garantendo 'applicazione dei contratti collettivi sottoscritti dalle OO.SS. e assicura il rispetto delle
convenzioni OIL applicabiliin materia di diritto al lavoro richiesti dallo standard Equalitas e il Codice di Base dellEthical Trade Initiative.

TURNOVERE INDICATORI SUL PERSONALE

La Medici Ermete & Figli srl monitora e verifica nel corso del tempo il turnover dei dipendenti, il periodo di permanenza in azienda e le motivazioni
dellabbandono della stessa ed adotta, se del caso, azioni specifiche di miglioramento.

MONITORAGGIO E TURNOVER DEI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO

ANNO

2018 2019 2020 2021
Lavoratori entrati t.i. o) 2 2 1
Lavoratori usciti t.i. 1 1 2 1
Organico inizio periodo 32 34 34 5%
Organico fine periodo 31 55 34 33
Organico medio 31,5 33,5 34 55
Tasso di turnover complessivo 1.59% 4.48% 5.92% 3.08%
Tasso di turnover negativo 3,13% 3,13% 6,25% 6,25%
Tasso di turnover positivo 0,00% 6,45% 6,25% 3.13%
Tasso di compensazione del turnover 0,00% 200% 100% 100%
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Inoltre, nell’'ottica di promuovere le pari
opportunita e garantire un’equa
distribuzione delle mansioni operative e
direzionali e monitorare la sicurezza sul
lavoro dei propri dipendenti, 'azienda
monitora e verifica nel tempo gli indicatori
presenti nella tabella qui di fianco.
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INDICATORE ANNO 2021

Differenza salariale uomini/donne 107

7 donne e giovani in ruoli direzionali 8.307%

Assunzione di giovani (under 30)e donne negli ultimi 5 anni 60%

Tasso di rinuncia al lavoro Nessuna dimissione
Utilizzo di congedi parentali donne 1007

Utilizzo di congedi parentali uomini Nessun congedo parentale
Infortuni sul lavoro O

Demansionamento a seguito di paternita/maternita 0%

GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI INTERNE

’azienda ha predisposto una cassetta postale interna con la possibilita di inserire
segnalazioni, anche anonime, al fine di ottemperare alle norme volontarie di carattere
etico, alle norme volontarie di sicurezza alimentare, alla norma di sostenibilita EQUALITAS
e ad altre norme che richiedessero la segnalazione diretta da parte dei lavoratori.



MEDICI ERMETE

Cap 6. Buone pratiche di comuncazione

Prosegue la campagna di comunicazione "Generazione 2031" legata alla sostenibilita che
parla a clienti, fornitori e stakeholder. Vengono comunicati i progetti e le attivita aziendali
con lo scopo di mettere la sostenibilita al centro, dandole visibilita, creando dibattiviti e
stimolando un effetto valanga positivo.

L’'albero & il simbolo di Generazione 2031. E una metafora calzante per far arrivare un
messaggio preciso: nelle radici della Medici Ermete si trovano i valori, I'expertise e
GENERAZIONE 2031 salendo verso lalto, con azioni virtuose, si scopre un albero rigoglioso, pieno di foglie ed in
salute che non é altro che il simbolo dell'azienda che cresce, migliora ed investe in un
futuro sempre piu verde.

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
ANDPRODUCTION

Obiettivi di Sviluppo Sostenibile m

dellAgenda 2030 associati al Cap 6.
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IL MANIFESTO DI SOSTENIBILITA "GENERAZIONE 2031”

PRENDERE IN MANO IL NOSTRO

MONDO E MIGLIORARLO
CUSTODIRE IL TERRITORIO
E TRASMETTERE IL SAPERE

PRODURRE IL
g . LAMERUSCO MIGLIORE

CRESCERE IN MODO
SOSTENIBILE:
= USARE SENZA CONSUMARE

q - # » -
COLTIVARE LE PERSOMNE ‘h: s 1.4 - 1_ {’
E ATTRARRE | TALENTI : g

" N

& iy

ETICA E RELAZIONI UMANE {”tﬂ:\[lil{‘\"‘:l{]:\h l'}”:%] ECONOMIA CIRCOLARE

Sostenibilita etica

Sostenibilitd economica

AGRICOLTURA BIOLOGICA
Sostenibilita ambientale

SOSTEGNO BIODIVERSITA
Sostenibilitd ambientale

RIDUZIONE DELL'IMPRONTA
'E.'-"?HDH“ 4]
Sostenibilita ambientale

I macro-obeittivi sono suddivisi nelle tre aree tematiche gia definite dallo standard Equalitas: sostenibilita ambientale, economica ed etica.

37



SOCIAL MEDIA

Durante 'anno 2022 sono stati prodotti e pubblicati sui social media 3 video promozionali importanti per far capire al pubblico dei social media gli sforzi
principali dell'azienda per I'anno in questione.

e Il nostroimpegno [m]5 2[=] e Coltiviamo in e LLanostra
per un futuro F biologico per impronta
migliore [x] r tutelare il futuro carbonica

MEDICI ER\J_\’! ETE
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https://youtu.be/nhFSFfJ2ICk
https://youtu.be/nhFSFfJ2ICk
https://youtu.be/nhFSFfJ2ICk
https://youtu.be/dgBMWh9lOQ8
https://youtu.be/chNT39iaKOo
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COMUNICAZIONE ESTERNA

Il presente Bilancio della Sostenibilita viene reso disponibile a tutti gli stakeholders attraverso strumenti digitali, quali sito aziendale e
newsletter, e tramite divulgazione cartacea. Inoltre, i risultati ottenuti vengono presentati e discussi annualmente in un incontro tra la
proprieta e i dipendenti.

L’'azienda utilizza strumenti digitali per la comunicazione esterna rivolta a consumatori e stakeholders, quali sito internet e social media,
nel rispetto dei principi del codice ICC.

RELAZIONI DI VICINATO

Medici Ermete & Figli srl considera prioritario il mantenimento delle migliori
relazioni con il vicinato e con coloro che condividono la presenza dellazienda nel
territorio.

Nel 2021 sono stati inviati circa 15 questionari di gradimento ai confinantiin forma
anonima al fine di comprendere il livello di buon vicinato. Alla data di redazione di
codesto documento nessun questionario € stato inviato via email o posta
tradizionale.
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Obiettivi e piano di miglioramento

OBIETTIVO SCADENZA STATO
1. Procedere con la comunicazione esterna verso le parti interessate tramite Dic 2021 Completato
bilancio di sostenibilita
2. Conseguire la certificazione Equalitas Nov 2021 Completato
3. Migliorare la formazione e informazione delle parti interessate in merito Sett 2021 Completato
agli aspetti etici e di sostenibilita
4.Rendere coerente il sistema di calcolo dei premi aziendali con gli obiettivi Apr 2022 In corso
specifici legati al programma Equalitas
5. Calcolo dellimpronta carbonica aziendale Ott 2022 Completato
6. Calcolo dellimpronta idrica aziendale Ott 2023 In previsione per il 2023
7. Calcolo della biodiversita nelle tenute aziendali Ott 2023 In previsione per il 2023
8. Costruzione nuovo magazzino, ampliamento stabilimento 2023 In corso
9. Riqualifica area verde “pensatoio” nella tenuta di Gaida (RE) 2025 Incorso
10. Introduzione della tematica sulla sostenibilita nel progetto “Medici per il 2024 In previsione per il 2024
Territorio”
11. Installazione depuratore 2024 In corso
12. IMigliorare la gestione dei rifiuti solidi: politica di riduzione e 2024 In corso

ottimizzazione raccolta differenziata
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Informazioni aziendali e
contatti

gy

MEDICI ERMETE

Via I. Newton 13/A
Gaida (RE) - 42124
Cod. Fisc./ P.Iva 00126840354
Tel. +39 0522 942135
Fax. +39 0522 941641
info@medici.it

fJcJakin
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